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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir den Rechtspflegerdienst in der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz
(APVO-Justiz-RpflD)

Vom 28. Juli 2022

Aufgrund des § 26 des Niedersédchsischen Beamtengesetzes
vom 25. Marz 2009 (Nds. GVBI. S. 72), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29. Juni 2022 (Nds. GVBI.
S. 400), wird im Benehmen mit dem Ministerium far Inne-
res und Sport verordnet:
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§1
Regelungsbereich, Ausbildungsziel

(1) Diese Verordnung regelt

1. die Ausbildung und Prifung im Vorbereitungsdienst fir
das erste Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung Justiz fiir den Rechtspflegerdienst und

2. die Ausbildung und Priifung fiir den Aufstieg in die Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz fur
den Rechtspflegerdienst.

(2) Ziel der Ausbildung im Vorbereitungsdienst und der
Ausbildung fur den Aufstieg ist es, die fir die Erfiilllung der
Aufgaben des Rechtspflegerdienstes in der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit, der Verwaltungsgerichtsbarkeit, der Sozialge-
richtsbarkeit, der Arbeitsgerichtsbarkeit und bei der Staats-
anwaltschaft erforderlichen wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fiahigkeiten und
Kenntnisse in einem Studiengang ,,Rechtspflege” zu vermit-
teln.

§2

Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst kann zugelassen
werden, wer iiber eine Hochschulzugangsberechtigung nach
§ 18 des Niedersdachsischen Hochschulgesetzes verfiigt, die
zum Studium an der Norddeutschen Hochschule fiir Rechts-
pflege (im Folgenden: Hochschule) berechtigt.

§3
Dienstbezeichnungen

Die Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst ftih-
ren die Dienstbezeichnung ,Rechtspflegeranwarterin“ oder
,Rechtspflegeranwarter”.

§4
Dauer und Gliederung der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. *Im Vorbe-
reitungsdienst ist ein Studium ,Rechtspflege” an der Hoch-
schule abzuschlieflen. *Das Studium gliedert sich in ein Grund-
studium und ein Hauptstudium mit Fachstudien von insge-
samt zweijahriger Dauer sowie in berufspraktische Studien-
zeiten von insgesamt zwolfmonatiger Dauer.

(2) Das Studium beginnt jdhrlich am 1. Oktober und be-
steht aus den Ausbildungsabschnitten

1. Ausbildungsabschnitt 1:

Grundstudium 12 Monate,
2. Ausbildungsabschnitt 2:

Berufspraktische Studienzeit I 6 Monate,
3. Ausbildungsabschnitt 3:

Hauptstudium 12 Monate,
4. Ausbildungsabschnitt 4:

Berufspraktische Studienzeit I 6 Monate.

(3) 'Auf die Dauer der Fachstudienzeiten kénnen Zeiten
eines erfolgreich abgeschlossenen rechtswissenschaftlichen
Studiums bis zu einer Dauer von einem Jahr und auf die
Dauer der berufspraktischen Studienzeiten Zeiten eines
Vorbereitungsdienstes nach § 5 b des Deutschen Richterge-
setzes bis zu einer Dauer von sechs Monaten angerechnet
werden, wenn die Zeiten geeignet sind, die Studienzeiten
ganz oder teilweise zu ersetzen. “Uber die Anrechnung ent-
scheidet die oder der Dienstvorgesetzte auf Antrag der An-
warterin oder des Anwirters im Einvernehmen mit der
Hochschule.

§5
Ausbildungsbehorden, Ausbildungsgerichte

(1) Ausbildungsbehorden sind die Oberlandesgerichte, das
Oberverwaltungsgericht, das Landessozialgericht und das
Landesarbeitsgericht.

(2) 'Die Ausbildungsbehérde weist die Anwérterin oder
den Anwarter fur die Ausbildung in den berufspraktischen
Studienzeiten einem Gericht zu (Ausbildungsgericht). *Das
Ausbildungsgericht kann die Anwérterin oder den Anwérter
fur einzelne Ausbildungsstationen einer anderen Behorde
zuweisen. ‘Jedes Ausbildungsgericht bestellt eine Ausbil-
dungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter, die oder der fiir
die Durchfithrung der berufspraktischen Ausbildung verant-
wortlich ist und die Ausbildung tiberwacht.

§6
Inhalt des Studiums
(1) 'Lehrgebiete im Grundstudium sind
1. Grundlagen und Methoden juristischer Arbeit,

2. Zivilrecht einschliellich Sachenrecht, Erbrecht, Familien-
recht, Handelsrecht und Gesellschaftsrecht,

3. Strafrecht,

4. Zivilprozessrecht, Zwangsvollstreckungsrecht und ein-
schlagiges Kostenrecht,

&2

. Verfahren der freiwilligen Gerichtsbarkeit und einschla-
giges Kostenrecht,
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6. Strafprozessrecht, Strafvollstreckungsrecht und einschla-
giges Kostenrecht,

7. Grundziige des allgemeinen Verwaltungsrechts, des Rechts
des offentlichen Dienstes und des Besoldungsrechts so-
wie

8. soziale Kompetenzen, insbesondere Methoden der adres-
satengerechten Kommunikation.

(2) *Ausbildungsstationen in der berufspraktischen Studien-
zeit I sind

Strafvollstreckungssachen,

Zivilsachen einschliefilich Kostensachen,
Grundbuchsachen,

Nachlasssachen und

Tl W N =

Mobiliarvollstreckungssachen.
*Wahrend der berufspraktischen Studienzeit I nehmen die
Anwirlerinnen und Anwirler aulerdem an Angeboten zur
Forderung der Sozialkompetenz teil.

(3) Lehrgebiete im Hauptstudium sind
Sachenrecht, insbesondere Immobiliarsachenrecht,
Erbrecht,
Familienrecht,
Tandelsrecht und Gesellschaftsrecht,
Europarecht,

S i A

Internationales Privatrecht und internationales Zivilver-
fahrensrecht,

7. Insolvenzrecht,

8. Mobiliarvollstreckungsrecht und Immobiliarvollstreckungs-
recht,

9. Verfahren der freiwilligen Gerichtsbarkeit,
10. Strafvollstreckungsrecht und
11. betriebliches Rechnungswesen und Bilanzkunde.

(4) Ausbildungsstationen in der berufspraktischen Studien-

zeit IT sind
1. Familiensachen,
Betreuungssachen,
Registersachen,

Zwangsversteigerungssachen und

ok » DD

Insolvenzsachen.

(5) Einzelheiten zum Inhalt und Ablauf des Studiums re-
gelt die Hochschule in einer Studienordnung.

§7

Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen in der Ausbildung und die Priifungsleis-
tungen sind mit folgenden Noten und Punkten zu bewerten:

15 und 14 Punkte = eine den Anforderun-
gen in besonderem Maf}
entsprechende Leis-
tung;

gut (2) 13 bis 11 Punkte = eine den Anforderun-

gen voll entsprechen-

de Leistung;

befriedigend (3) 10 bis 8 Punkte = eine den Anforderun-
gen im Allgemeinen
entsprechende Leis-
tung;

7 bis 5 Punkte = eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber
im Ganzen den Anfor-
derungen mnoch ent-
spricht;

sehr gut (1)

ausreichend (4)
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4 bis 2 Punkte = eine den Anforderun-
gen nicht entsprechen-
de Leistung, die jedoch
erkennen lésst, dass die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Mingel
in absehbarer Zeit be-
hoben werden konn-
ten;

1 und 0 Punkte = eine den Anforderun-
gen nicht entspre-
chende Leistung, bei
der selbst die Grund-
kenntnisse so liicken-
haft sind, dass die
Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben
werden konnten.

mangelhaft (5)

ungentigend (6)

(2) "Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Run-
dung zu berechnen. *Sie sind den Noten wie folgt zugeordnet:

15,00 bis 14,00 Punkte
13,99 bis 11,00 Punkte

sehr gut (1),
gut (2),

10,99 bis 8,00 Punkte  befriedigend (3),
7,99  bis 5,00 Punkte  ausreichend (4),
4,99 bis 2,00 Punkte  mangelhaft (5),
1,99 bis 0 Punkte ungeniigend (6).

§8

Beurteilung der Leistungen wihrend der Ausbildung

(1) 'In den Fachstudien sind Leistungsnachweise zu er-
bringen. *Leistungsnachweise sind

1. Hausarbeiten,

2. Aufsichtsarbeiten,

3. mundliche Prafungen und
4. Vortrége.

’Die Lehrkraft, die die Lehrveranstaltung durchfiihrt, in der
der Leistungsnachweis erbracht wird, bewertet die jeweilige
Leistung und teilt der Anwérterin oder dem Anwarter die
Bewertung mit.

(2) "In den berufspraktischen Studienzeiten beurteilt die
Ausbilderin oder der Ausbilder einer Ausbildungsstation
die Leistungen der Anwirterin oder des Anwérters. *Die in
der Ausbildungsstation erzielte Gesamtleistung ist zu be-
werten. *Die Beurteilung ist mit der Anwérterin oder dem
Anwdérter zu besprechen.

(3) Die Hochschule kann bestimmen, dass in einzelnen
Lehrveranstaltungen Leistungsnachweise nicht zu erbringen
oder nicht zu bewerten sind und dass die Leistungen in ein-
zelnen Ausbildungsstationen nicht beurteilt werden.

(4) "Am Ende der Ausbildung ermittelt das Priiffungsamt
(§ 9 Abs. 1) die Ausbildungsgesamtnote. *“Hierfiir errechnet es

1. den Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen der Leis-
tungsnachweise in den Fachstudien (Absatz 1 Satz 3)
und

2. den Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen fir die
Ausbildungsstationen (Absatz 2 Satze 1 und 2).

*Aus den Ergebnissen nach Satz 2 wird der Mittelwert er-
rechnet, wobei der Mittelwert nach Satz 2 Nr. 1 doppelt und
der Mittelwert nach Satz 2 Nr. 2 einfach gewichtet wird.
“Der Mittelwert nach Satz 3 (Punktzahl der Ausbildungsge-
samtnote) wird einer Note (Ausbildungsgesamtnote) zuge-
ordnet. Die Ausbildungsgesamtnote und die Punktzahl der
Ausbildungsgesamtnote sind der Anwérterin oder dem An-
wadrter mitzuteilen.
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§9
Prifungsamt, Priiffungsausschiisse

(1) Die Zwischenprifung (§ 10) und die Laufbahnpriifung
(Rechtspflegerpriifung, § 11) werden vor dem staatlichen
Priifungsamt fiir die Rechtspflegerpriifung bei der Hoch-
schule abgelegt.

(2) Entscheidungen und sonstige Mafinahmen, die die
Zwischenpriifung und die Rechtspflegerpriifung betreffen,
werden vom Priifungsamt getroffen, soweit in dieser Verord-
nung nichts anderes bestimmt ist.

(3) 'Leiterin oder Leiter des Priifungsamtes ist die Rektorin
oder der Rektor der Hochschule. *Stellvertretende Leiterin
oder stellvertretender Leiter des Priiffungsamtes ist die Pro-
rektorin oder der Prorektor der Hochschule. *Weitere Mit-
glieder des Prafungsamtes werden vom Prufungsamt be-
stellt; sie mussen die Befdhigung zum Richteramt besitzen
oder die Rechtspflegerpriifung bestanden haben. *Die Amts-
zeit der weiteren Mitglieder endet mit Ablauf des 31. De-
zember des dritten auf die Bestellung folgenden Kalender-
jahres.

(4) "Zur Abnahme der mindlichen Priifung der Rechts-
pflegerprifung werden bei dem Priifungsamt Priifungsaus-
schiisse gebildet. *Ein Priifungsausschuss besteht aus drei Mit-
gliedern des Priifungsamtes. *Das Priffungsamt bestimmt,
wer den Vorsitz fihrt.

(5) 'Der Priifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder. *Stimmenthaltung ist nicht
zuléssig. *Ergibt sich keine Mehrheit, so gibt die Stimme der
oder des Vorsitzenden des Priiffungsausschusses den Aus-
schlag.

§10
Zwischenpriifung

(1) 'Das Grundstudium wird mit einer Zwischenpriifung
abgeschlossen. *Die Zwischenpriifung besteht aus sechs
Aufsichtsarbeiten. *Priifungsficher fir die Aufsichtsarbeiten
sind
1. Strafvollstreckungsrecht,

2. Zivilrecht mit Schwerpunkt Allgemeiner Teil und Recht
der Schuldverhaltnisse des Burgerlichen Gesetzbuchs,

3. Zivilprozessrecht einschliefilich des einschlagigen Kos-
tenrechts,

4. Erbrecht,

5. Immobiliarsachenrecht und das dazugehorige Verfahren
der freiwilligen Gerichtsbarkeit sowie

6. Mobiliarvollstreckungsrecht.
*Die Bearbeitungszeit betragt jeweils vier Zeitstunden.

(2) Jede Aufsichtsarbeil ist von einem Milglied des Prii-
fungsamtes zu bewerten. *Wird eine Aufsichtsarbeit nicht
mil mindestens ,,ausreichend (4)“ bewertet, so ist sie durch
ein weiteres Mitglied des Priifungsamtes zu bewerten. *Wird
eine Einigung nicht erzielt und weichen die Einzelbewer-
tungen nicht um mehr als drei Punkte voneinander ab, so
gilt der Mittelwert. *Bei groferen Abweichungen entscheidet
im Fall einer nicht erzielten Einigung ein weiteres Mitglied
des Priifungsamtes. °Es kann sich fiir eine der beiden Einzel-
bewertungen oder fir eine dazwischenliegende Punktzahl
entscheiden.

(3) 'Sind mindestens vier Aufsichtsarbeiten mit mindes-
tens ,ausreichend (4)“ bewertet worden und betragt die
Summe der Punktzahlen der Bewertungen aller Aufsichtsar-
beiten mindestens 28, so ist die Zwischenpriifung bestanden
und der Priifling erhilt eine Mitteilung tiber die Bewertun-
gen. “Sind die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht erfullt, so
ist die Zwischenpriifung nicht bestanden. *Hiertiber erhalt
der Prifling einen Bescheid, in dem die Bewertungen der
Aufsichtsarbeiten anzugeben sind.

(4) 'Wer die Zwischenprifung nicht bestanden hat, kann
sie einmal wiederholen. ?Aufsichtsarbeiten, die mit mindes-
tens ,ausreichend (4)“ bewertet worden sind, werden auf die
Wiederholungsprifung angerechnet; auf Antrag des Prif-
lings kann das Priifungsamt die Wiederholung aller Auf-
sichtsarbeiten zulassen. *Der Antrag muss innerhalb einer
Woche nach Bekanntgabe des Nichtbestehens der Zwischen-
prifung beim Priifungsamt eingehen.

(5) "Zur Vorbereitung auf die Wiederholungspriifung ver-
lingert sich die Ausbildung um ein Jahr. 2Auf Antrag des
Priiflings kann das Prifungsamt im Benehmen mit der Aus-
bildungsbehoérde bestimmen, dass die Wiederholungsprii-
fung ohne weitere Ausbildung stattfindet.

§11
Prifungsteile der Rechtspflegerpriifung

'Die Rechtspflegerprufung besteht aus sechs Aufsichtsar-
beiten, einer Hausarbeit und einer miindlichen Prifung.
*Die Hausarbeit ist nach den Aufsichtsarbeiten anzufertigen.

§12
Aufsichtsarbeiten der Rechtspflegerpriifung
(1) "Prisfungsfacher fiir die Aufsichtsarbeiten sind
Strafvollstreckungsrecht,
Mobiliarvollstreckungsrecht,
Immobiliarvollstreckungsrecht,
Insolvenzrecht,
Erbrecht,
Familienrecht,

Handels- und Gesellschaftsrecht sowie

S I A R e

Immobiliarsachenrecht.

*Die Priifungsfiacher nach Satz 1 Nrn. 5 bis 8 umfassen die
zugehorigen Verfahren der freiwilligen Gerichtsbarkeit. *In
sechs der acht Priifungstacher ist jeweils eine Aufsichtsar-
beit anzufertigen. *In den Prifungsfachern nach Satz 1 Nrn. 2
bis 4 sind hochstens zwei Aufsichtsarbeiten anzufertigen.
Die Aufgaben der Aufsichtsarbeiten konnen Beziige zu an-
deren Prafungsfiachern enthalten.

(2) 'Die Aufsichtsarbeiten sind innerhalb der letzten vier
Monate des Hauptstudiums anzufertigen. *Die Bearbeitungs-
zeit betréagt jeweils vier Zeitstunden.

(3) 'Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsamtes zu bewerten. *Weichen die Einzelbewertungen
voneinander ab, so ist § 10 Abs. 2 Satze 3 bis 5 entsprechend
anzuwenden.

§13
Hausarbeit der Rechtspflegerpriifung

(1) "Die Hausarbeit bildet den Abschluss der Fachstudien
und ist im letzten Monat des Hauptstudiums anzufertigen.
’In der Hausarbeit sind Aufgaben aus einem Priifungsfach
nach § 12 Abs. 1 Satz 1, das nicht Gegenstand der Aufsichts-
arbeiten ist, zu bearbeiten. *Sind zwei Aufsichtsarbeiten aus
den Prufungsfichern nach § 12 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 bis 4 an-
zufertigen gewesen, so durfen die Aufgaben der Hausarbeit
nicht aus diesen Prufungsfachern gestellt werden. *Die Auf-
gaben konnen Beziige zu anderen Priifungsfichern enthal-
ten. °Das Priifungsfach fiir die Hausarbeit ist dem Priifling
drei Monate vor Ende des Hauptstudiums mitzuteilen.

(2) 'Die Bearbeitungszeit betragt 15 Werktage mit Ausnah-
me der Sonnabende. *In dieser Zeit finden Lehrveranstaltun-
gen nicht statt.

(3) Die Hausarbeit ist vor Ablauf der Bearbeitungszeit bei
der Hochschule oder einem Gericht in Niedersachsen abzu-
geben oder zur Post aufzugeben.

491



Nds. GVBL. Nr. 26/2022, ausgegeben am 18. 8. 2022

(4) 'Die Hausarbeit ist von zwei Mitgliedern des Priifungs-
amtes zu bewerten. *Weichen die Einzelbewertungen von-
einander ab, so ist § 10 Abs. 2 Satze 3 bis 5 entsprechend
anzuwenden.

§14

Miindliche Priifung der Rechtspflegerpriifung

(1) 'Die miindliche Priifung findet am Ende der berufsprak-
tischen Studienzeit II statt. *Sie kann sich auf alle Ausbil-
dungsinhalte erstrecken. *Die miindliche Priifung gliedert
sich in drei Abschnitte mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten und soll von berufspraktischen Aufgabenstellungen aus-
gehen. *Sie soll als Gruppenpriifung mit hochstens funf
Priflingen stattfinden. °Auf jeden Priifling sollen in jedem
Abschnitt etwa 15 Minuten Prafungszeit entfallen.

(2) Der Priifungsausschuss bewertet die miindliche Prii-
fungsleistung in jedem Abschnitt.

(3) 'Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich. *Die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann zulassen, dass

1. Vertreterinnen und Vertreter von Personalvertretungen
der Ausbildungsbehorden,

2. Anwirterinnen und Anwérter und

3. andere Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches
Interesse besteht,

bei der miindlichen Prifung, mit Ausnahme der Beratung
iiber die Bewertung, zuhoren. *Die in Satz 2 Nrn. 1 und 2 ge-
nannten Personen konnen nur zugelassen werden, wenn
kein Prafling widerspricht.

§15
Ergebnis der Rechtspflegerprifung, Priifungszeugnis

(1) Die Rechtspflegerpriifung ist bestanden, wenn

1. mindestens vier Aufsichtsarbeiten oder die Hausarbeit
und mindestens drei Aufsichtsarbeiten mindestens mit
sausreichend (4)“ bewertet worden sind,

2. die Summe der Punktzahlen der Bewertungen der Haus-
arbeit und der Aufsichtsarbeiten mindestens 33 ergibt
und

3. die Gesamtnote der Rechtspflegerpriiffung (Absatz 2)
mindestens ,,ausreichend (4)“ lautet.

(2) "Zur Ermittlung der Gesamtnote der Rechtspflegerprii-
fung wird der Mittelwert aus der Punktzahl der Ausbildungs-
gesamtnote (§ 8 Abs. 4), den Punktzahlen der Bewertungen
der Aufsichtsarbeiten (§ 12 Abs. 3), der Punktzahl der Be-
wertung der Hausarbeit (§ 13 Abs. 4) und den Punktzahlen
der Bewertungen der miindlichen Prafungsleistungen (§ 14
Abs. 2) errechnet, wobei

1. die Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote mit 28 Pro-
zent,

2. die Punktzahl der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit mit
7,5 Prozent,

3. die Punktzahl der Bewertung der Hausarbeit mit 12 Pro-
zent und

4. die Punktzahl der Bewertung jeder mundlichen Priifungs-
leistung mit 5 Prozent

beriicksichtigt werden. *Der Mittelwert (Punktzahl der Ge-
samtnote) wird einer Note (Gesamtnote) zugeordnet.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
nach Abschluss der mundlichen Prifung dem Prifling die
Bewertungen der miindlichen Prifungsleistungen, das Be-
stehen oder Nichtbestehen der Priiffung sowie die Gesamtnote
und die Punktzahl der Gesamtnote bekannt.
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(4) Uber dic bestandene Priiffung erhalt die Anwérterin
oder der Anwarter ein Priifungszeugnis mit der Gesamtnote
und der Punktzahl der Gesamtnote.

(5) Wer die Pritfung nicht bestanden hat, erhélt einen Be-
scheid, in dem die Bewertungen der Aufsichtsarbeiten, der
Hausarbeit und der miindlichen Priifungsleistungen sowie
die Priifungsinhalte anzugeben sind.

§ 16
Niederschrift

Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses fertigt
eine Niederschrift iiber den Ablauf und den wesentlichen
Inhalt der mtindlichen Priifung, die Zusammensetzung des
Prifungsausschusses und das Ergebnis der Prafung.

§17
Wiederholung der Rechtspflegerpriifung

(1) Wer die Rechtspflegerpriifung nicht bestanden hat,
kann sie einmal wiederholen.

(2) Die Aufsichtsarbeiten und die Hausarbeit, die mit min-
destens ,,ausreichend (4)“ bewertet worden sind, werden auf
die Wiederholungspriifung angerechnet; auf Antrag des
Priiflings kann das Prufungsamt die Wiederholung dieser
Prifungsteile zulassen.

(3) 'Das Priifungsamt entscheidet, ob und welche Lehrge-
biete des Grund- und Hauptstudiums bis zur Wiederho-
lungspriifung zu wiederholen sind. “Die jeweilige Ausbil-
dungsbehorde entscheidet tiber die Ausgestaltung der be-
rufspraktischen Ausbildung bis zur Wiederholungspriifung.

(4) Die Ausbildungsgesamtnote nach § 8 Abs. 4 ist neu zu
berechnen, wenn

1. neue bewertete Leistungsnachweise nach § 8 Abs. 1 er-
bracht werden oder

2. in einer Ausbildungsstation eine neue Beurteilung er-
stellt wurde.

§18

Verhinderung, Versaumnis

(1) "Ist der Priifling durch Krankheit oder einen sonstigen
von ihm nicht zu vertretenden Grund an der Ablegung der
Pritfung oder der Erbringung einer Priifungsleistung gehin-
dert, so hat er dies dem Prifungsamt unverziiglich mitzutei-
len und bei Erkrankung durch ein é&rztliches Zeugnis, im
Ubrigen in sonst geeigneter Weise unverziiglich nachzuwei-
sen. “Das Priiffungsamt kann die Vorlage eines amtsérztli-
chen Zeugnisses verlangen. “Es stellt fest, ob eine vom
Priifling nicht zu vertretende Verhinderung vorliegl. *Liegt
eine vom Priifling nicht zu vertretende Verhinderung vor, so
gilt eine nicht abgeschlossene Priifungsleistung als nicht un-
ternommen.

(2) Erbringt ein Priifling eine Priifungsleistung ohne Vor-
liegen eines Grundes nach Absatz 1 nicht oder nicht recht-
zeitig, so gilt die Priifungsleistung als mit ,,ungentigend (6)“
— 0 Punkte — bewertet.

§19
Tauschung, ordnungswidriges Verhalten

(1) "Versucht der Priifling das Ergebnis einer Prifung durch
Tauschung zu beeinflussen oder verstoft er erheblich gegen
die Ordnung, so wird die betroffene Priifungsleistung in der
Regel mit ,,ungeniigend (6) — 0 Punkte — bewertet. *In
leichten Féllen kann die Wiederholung der Priifungsleistung
aufgegeben oder von Mafinahmen abgesehen werden. *In be-
sonders schweren Féllen kann die Zwischenpriifung oder
die Rechtspflegerprufung fir nicht bestanden erklart wer-
den. “Uber das Vorliegen und die Folgen eines Tauschungs-
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versuchs oder eines erheblichen Ordnungsverstofles ent-
scheidet das Prafungsamt.

(2) Ein Prafling, der wiederholt zu tauschen versucht oder
erheblich gegen die Ordnung verstofit, kann von der oder
dem Aufsichtsfihrenden von der Fortsetzung der Anferti-
gung der Aufsichtsarbeit oder von der oder dem Vorsitzen-
den des Priiffungsausschusses von der Fortsetzung der
mundlichen Prifung ausgeschlossen werden.

(3) Wird dem Prufungsamt eine Tduschung erst nach Er-
teilung des Priifungszeugnisses bekannt, so kann es die Prii-
fung innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe des FEr-
gebnisses der Priifung fiir nicht bestanden erklaren.

§ 20
Einsichtnahme in die Prifungsakte

Der Prufling kann seine Priifungsakte innerhalb eines Mo-
nats nach Bekanntgabe des Bestehens oder Nichtbestehens
der Priifung einsehen.

§21
Ausbildung und Priifung fiir den Aufstieg

'Beamlinnen und Beamte, die zum Regelaufslieg zugelas-
sen sind, werden in die Aufgaben des Rechlspflegerdienstes
der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz
durch Teilnahme an der Ausbildung im Vorbereitungsdienst
eingefiihrt. 2Aufstiegspriifung ist die Rechtspflegerpriifung.
Fir die Ausbildung und die Priifung sind die §§ 4 bis 20
entsprechend anzuwenden.

§ 22

Ubergangsvorschrift

(1) Auf die Ausbildung und Priufung der Anwérterinnen
und Anwarter, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Ok-
tober 2021 begonnen haben, ist die Verordnung tiber die
Ausbildung und Priifung fur den Rechtspflegerdienst in der
Lauftbahn der Lautbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz
vom 20. November 2012 (Nds. GVBL. S. 503, 610) weiterhin
anzuwenden.

(2) Auf die Ausbildung und Prafung der Anwérterinnen
und Anwirter, die ihren Vorbereitungsdienst am 1. Oktober
2021 begonnen haben, ist die Verordnung tber die Ausbil-
dung und Priifung fiir den Rechtspflegerdienst in der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz vom
20. November 2012 (Nds. GVBL. S. 503, 610) weiterhin anzu-
wenden mit der Mafigabe, dass im Fall des Nichtbestehens
der Zwischenpriifung und der Verldngerung der Ausbildung
ab dem ersten Tag der Verlangerung der Ausbildung diese
Verordnung anzuwenden ist.

§ 23
Inkraftireten

'Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2022 in Kraft.
*Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Ausbildung und
Prifung fir den Rechtspflegerdienst in der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz vom 20. Novem-
ber 2012 (Nds. GVBL. S. 503, 610) aufler Kraft.

Hannover, den 28. Juli 2022

Niedersichsisches Justizministerium

Havliza

Ministerin
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